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HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA

En Santiago de Chile a 21 de Septiembre .de 2010, entre la UNIVERSIDAD DE
CHILE a traves de su Facultad de Medicina, RUT. N° 60.910.000-1 representada
para estos efectos, por la Decana Prof. DRA. CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL,
RUT. N°® 5718.147, ambas domiciliadas en Avda. Independencia N° 1027,
Comuna de Independencia; y el HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA,
Establecimiento Autogestionado en Red, dependiente del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, Ro! Unico Tributario N° 61.608.408-9, representado por su
Director, DR. OSVALDO ARTAZA BARRIOS, chileno, médlco cédula nacional de
identidad N° 7.079.417-9, ambos con domicilio en Avenida Antonio Varas N° 360,
comuna de Providencia, respectivamente, acuerdan modificar convenio de
colaboracion celebrado entre ambas partes el 11 de Diciembre de 2009, en
consecuencia queda como texto definitivo el presente instrumento, que se regira
por las disposiciones que se indican a continuacion.

PRIMERO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

El Hospital Luis Calvo Mackenna, en adelante el "Hospital o "HLCM" es un
establecimiento autogestionado en la Red del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente, y le corresponden las siguientes funciones:

a. Proveer prestaciones de salud para la recuperacion, rehabilitacién y cuidados
paliativos de pacientes pediatricos y adolescentes enfermos provenientes de
la red oriente y de las redes nacionales de alta complejidad, segin las
carteras de servicio que para ello se establezcan.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccion, mediante acciones
ambulatorias o en atencién cerrada.

c. Otorgar, dentro de su ambito de competencia, las prestaciones de salud
que el Director del Hospital le asigne de acuerdo a las normas técnicas que
dicte e! Ministerio de Salud sobre ia materia.

d. Realizar funciones de docencia e investigacion en los ambitos de la infancia y
la adolescencia.

e. Realizar la formacion, capacitacion y desarrollo permanente de su personal.

f. Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Universidad de Chile, en adelante "la Universidad" corresponden, de
acuerdo al Estatuto Universitario y en lo referido a la Facultad misma, las
siguientes funciones:

a. la generacion, desarrollo, integracién y comunicacion del saber y dominios de
la cullura, que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacion que imparte.

b. la formacién de personas y la contribucion al desarrollo espiritual y material de
la Nacién, las que asume con vocacién de excelencia.



c. el cumplimiento de su misibn a través de las funciones de docencia,
investigacién y creacién en las ciencias y las tecnologias, procurando
cumplirlas al mas alto nivel de exigencia.

d. la contribucién a las Ciencias Médicas y a la formacién de profesionales en el
4rea, en estrecho contacto con la comunidad y realidad del pais y con
profundo conocimiento de las peculiaridades nacionales

SEGUNDO: ANTECEDENTES DE LA RELACION ENTRE LAS PARTES

Ambas instituciones estan unidas histéricamente por lazos de cooperacién e
integracién, los que han generado vinculos profundos que se expresan en
compartir valores educativos, estilos de formacion profesional, modalidad y calidad
de atencidn asistencial, interés por la docencia, la investigacién cientifica y la
extension, lo cual ha llevado a que gran parte de los profesionales que se
desemperian en el Hospital Dr. Luis Calvoe Mackenna(HLCM), correspondan a
egresados de la Universidad de Chile, y que un nimero importante de docentes de
la Facultad de Medicina, tengan vinculc laboral con el Hospital Luis Calvo
Mackenna, creandose un circulo de confianza e identidad que favorece la
integracion estratégica.

La experiencia de muchas décadas de trabajo conjunto entre la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
(HLCM), ha permitido formar generaciones de profesionales de alto nivel. Esta
cooperacion institucional ha permitido entregar a los pacientes del establecimiento

una mejor calidad de atencion asistencial, con mayores oportunidades de acceso
a la salud.

La Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna(HLCM), del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente mantienen vigente un Convenioc Docente
Asistencial que data de agosto de 1995, mediante el cual, el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente otorgé facilidades para el desamollo de actividades
académicas de la Facullad de Medicina en los Servicios y Unidades Clinicas del
Hospital Luis Calvo Mackenna, y la Facultad colaboré activamente en las acciones
asistenciales del establecimiento.

Saobre la base de la Norma General Administrativa N° 18 aprobada por Resolucién
Exenta 949/2007 del Ministerio de Salud, que tiene por objeto la regulacién de la
asignacion y uso de los campos de formacion profesional y técnica en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud y normas de proteccion para sus funcionarios,
academicos, estudiantes y usuarios, las partes celebraron convenio para
reemplazar el anterior. El texto fue aprobado por Resolucién Exenta N °138 del
Hospital.

Con motivo de la modificacién de la Norma General Administrativa N° 18,
aprobada por Resolucion Exenta N° 418 de 10 de Marzo de 2010, del Ministerio de
Salud, se ha estimado necesario actualizar el citado convenio y su Addendum
adaptandolo a la nueva Norma, de manera que el convenio celebrado con la
Universidad de Chile mantenga el espiritu original, cuyo texto consta de las
clausulas siguientes.

Las partes tienen en cuenta también, el Convenio Especifico de Colaboracion en
Biologia Molecular, celebrado entre ambas mediante instrumento de fecha 29
de Diciembre de 2008



TERCERO: FUNDAMENTOS DE LA NUEVA ALIANZA ESTRATEGICA

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna (HLCM), requieren complementarse mutuamente, a efecto de alcanzar
sus objetivos especificos, pues existen coincidencias muy importantes entre los
mismos, disponen de recursos humanos de prestigio, materiales y tecnolégicos de
avanzada, por lo que se beneficiaran al complementar sus planes de desarrollo
estratégico.

Por otra parte, el grado de desarrollo alcanzado per la atencion de salud en el
pais, las politicas, planes y programas del Ministerio de Salud y del Servicio, las
exigencias asistenciales del Hospital, asi como las demandas de formacién de
profesionales de la salud y los requisitos de excelencia y calidad académica, que
enfrenta la Facultad, demandan incorporar nuevos recursos en asistencia y
docencia a los proyectos de desarrollo del Hospital y de la Facultad. En el
contexto anteriormente sefialado, ambas instituciones se comprometen a aportar
recursos para potenciar el desarrollo conjunto en docencia, investigacion y
asistencia.

El Hospital, atendiendo a las orientaciones del Director del Servicio de Salud
Oriente respecto de la materia y a su calidad de hospital autogestionado de la
Red, ha demostrado el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en la
normativa vigente, para que los Servicios de Salud puedan mantener o incorporar
actividades docentes y de investigacién, razén por la cual cumple con todos los
requisitos para suscribir el presente convenio.

Por su parte, la Universidad cumple con las condiciones establecidas para los
Centros Formadores y aquellas exigidas para ser declarado Centro Formador,
como se indica mas adelante, lo que también ha comprobado el Hospital.

Esta expresion de voluntad de ambas partes para realizar el presente convenio
docente asistencial, se basa en los contenidos de la visién y mision que cada una
tiene como institucion respectc de la salud para el pais, de la dignidad y
derechos de las personas en el ambito de la salud, de la excelencia académica y
clinica de los profesionales de la salud, de la existencia de organizaciones
modernas altamente eficientes del Hospital hacia sus comunidades, con una
cultura de gestion de calidad con estandares de control de calidad exigentes y a la
altura de los planes de desarrollo planteades por el Gobierno para el pals, a fin de
otorgar a las personas la mejor, mas oportuna y eficiente atencioén de salud, en
todas sus fases.

CUARTO: OBJETIVOS DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

Por el presente acto, la Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna (HLCM} modifican el convenio ya celebrado y lo actualizan en el
sentido de comprometer una alianza estratégica de largo plazo, con el fin de
avanzar en el desarrollo de los objetivos de la Universidad de Chile y del Hospital

Luis Calvo Mackenna, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas
adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso
que permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de
ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades.



Dado que el campo hospitalario comprende otros ambitos del quehacer ademas
del clinico, el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM) y la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile, podran establecer convenios con otras instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para fines similares al presente
convenio, siguiendo las normas y criterios definidos mas adelante y se
comprometen a que dichos convenios, sean complementarios y sinérgicos con
esta alianza estratégica.

E! objetivo estratégico de la Universidad a desarrollar en el Hospital, dice
relacién con su intencién de que el campo clinico del HLCM sea de exclusivo uso
de ésta en el ambito del pregrado, postgrado y postitulo de Medicina.. Asimismo,
el HLCM establece como objetivo estratégico, su intencién de que el campo
clinico de su establecimiento sea el centro docente asistencial donde se efectie
la formacion de subespecialidades en la pediatria y la adolescencia en el pals.

Asi, por este acto, el Hospital otorga a la Facultad de Medicina de la Universidad
de Chile el caracter de centro exclusivo para el pregrado en Medicina y para los
programas de formacion de especialistas del area Medicina, en tanto cumpla con
los requisitos que se sefialan en la normativa vigente y en este convenio, segun
se detalla en el Anexo 1. Respecto de las restantes Carreras, tendra el caracter
de centro preferente. Esta asignacién, se realiza sobre la base de una relacién
histérica positiva de larga data, con aportes mutuos vigentes en infraestructura
ylo equipamiento, a [a que concurren elementos que aseguran beneficios
crecientes en el mediano y largo plazo para ambas instituciones. Para ello, la
Universidad de Chile y el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna(HLCM), han hecho
una evaluacién del valor estratégico de la relacion que aqui se establece,
calificandola como de muy alto valor estratégico, en funcién a su contribucién al
logro de los objetivos de desarrollo de la institucion, asi como también se califica
en tal sentido, el aporte que ha hecho la Facultad de Medicina al desarrollo del
Sector Salud del pais y el Hospital Luis Calvo Mackenna a la funcioén de la
Universidad en el ambito pediatrico.

También contribuye a esta evaluacion, el Convenio Especifico de Colaboracién
en Biclogia Molecular, celebrado entre las partes mediante instrumento de fecha
29 de Diciembre de 2008

Ambas instituciones concuerdan en apoyarse mutuamente para que las
intenciones sefaladas, se puedan realizar en el mediano plazo.

QUINTO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ALIANZA

Se consideran de alta importancia, los siguienles conceptos para el
funcionamiento del Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT).

La evolucion futura de la relacion docente-asistencial deberad fortalecer la
atencion oportuna, eficaz, integral y de calidad de la poblacién, tanto beneficiaria
del sistema publico, como de la poblacioén nacional en general.

El Hospital CFPT se define como aquel establecimiento de salud que, de acuerdo
a su nivel de complejidad, puede entregar un manejo y concepcion integral de la
Medicina y su relacion con la Salud, tanto en sus aspectos curativos y de
rehabilitacién, como en los de promocién y prevencién. La presencia de la
Universidad le confiere un sello distintivo propio al establecimiento en lo
educacional y en la orientacién médica general.

Por consiguiente, este concepto lleva implicita la necesidad de que cada
Universidad o Carrera de la Salud deba contar a lo menos con un Centro de
Formacion Profesional y Técnico como base para la formacion integral de los
profesionales de la salud. La integralidad del uso del CFPT con todos sus
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